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SENTENCIA T 180/2026

Se establece la exigencia de cinco (05) afios de
convivencia del conyuge o compafiero
permanente para acceder a la pension de
sobrevivientes, siendo el causante pensionado o
afiliado al sistema.

DECRETO 1040 DEL 5 DE AGOSTO DE
2026

El decreto reglamenta la protecciéon frente al
acoso y la violencia basada en genero vy la
discriminacién en el ambito laboral.

RESOLUCION 2091 DE 14 DE
JULIO DE 2026

Esta resolucion tiene como principal objetivo el
establecimiento de requisitos y obligaciones para
la investigacién de incidentes y accidentes
mayores en los establecimientos e instalaciones
que hayan sido consideradas como “clasificadas”
de conformidad con lo establecido en el Decreto
1072 de 2015.

DECRETO 0661 DEL 26 DE JUNIO DE 2026

Establece condiciones y refuerza las condiciones
sobre el contrato sindical para evitar la
intermediacion laboral ilegal. También establece
los criterios para la identificacion de la
intermediacion laboral ilegal, asi como la
responsabilidad frente al Sistema de Seguridad
Social, el Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo. Por ultimo establece las
sanciones y los requisitos previos y estudio
técnico de talento humano.




En la sentencia T 180 de 2026, se debate si el requisito de cinco afios de
convivencia que se exige al conyuge o compafero permanente para
acceder a la pension de sobrevivientes aplica para los pensionados y los
afiliados, o solo los pensionados. En este caso la sentencia nos explica
que el precedente aplicable y vigente fijado en la Sentencia SL3507 del
30 de octubre de 2024 por la Sala de Casacion Laboral de la Corte
Suprema de Justicia y la Sentencia SU-149 de 2021 de la Corte
Constitucional.

En ambas decisiones se estableci6 como ratio decidendi que la
convivencia minima de cinco afos, prevista en el articulo 13 de la Ley
797 de 2003, es exigible indistintamente entre el beneficiario del afiliado
o pensionado, para efectos de la pensidn de sobrevivientes.

También explico que es posible que por la autonomia de los jueces
puedan separarse del precedente, pero deben tener en cuenta la
transparencia y la carga argumentativa al momento de realizar las
consideraciones del fallo, en especial porque la Corte Constitucional es
la interprete de la Constitucion y todo lo que esta enuncie debe ir en
coherencia y congruencia con los fallos judiciales. A la vez se deben
tener en cuentan los precedentes verticales y a la Corte Constitucional y
a la Corte Suprema de Justicia como érganos de cierre, de los cuales se
deben seguir sus precedentes.
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DECRETO 1040 DEL 5 DE AGOSTO DE 2026

El Decreto 1040 de 2026 del Ministerio del Trabajo busca garantizar ambientes
laborales libres de acoso, violencia de género y discriminacion, con enfoque
diferencial, interseccional y de género. Protege a un universo amplio de
personas —empleados, informales, independientes, aprendices, voluntarios,
despedidos y aspirantes a un empleo— reconociendo que estas conductas
suelen surgir de relaciones de poder donde el silencio de la victima nunca
implica consentimiento.

Obliga a los empleadores a tener una politica y un protocolo de prevencién
(canales de denuncia, capacitacion) y, ante un caso, a brindar atencién integral
y medidas de proteccion inmediatas (separacion de las partes, teletrabajo,
ajuste de turnos) sin exigir pruebas previas. Estas se refuerzan con
protecciones concretas, como la nulidad de despidos retaliatorios dentro de los
seis meses siguientes a una denuncia comprobada y la prohibicién de
estigmatizar o exponer publicamente a la victima para evitar la revictimizacion.

Un elemento clave es la presuncién de discriminacion: cuando se evidencia una
situacion de sujecion o indefensién, se presume que hubo discriminacion y es
quien ejecutd el presunto acto quien debe desvirtuarla —no la victima quien
debe probarla—, invirtiendo asi la carga probatoria a su favor.

Empleadores e inspectores deben investigar con debida diligencia,
corresponsabilidad, no tolerancia, y el deber de no repeticion y el
incumplimiento de estas obligaciones puede ser sancionado por el Ministerio
del Trabajo, sin perjuicio del derecho de la victima a acudir a la justicia
ordinaria.



RESOLUCION 2091 DEL 14 DE JULIO DE 2026

Esta resolucion tiene como principal objetivo el establecimiento de requisitos y
obligaciones para la investigacion de incidentes y accidentes mayores en los
establecimientos e instalaciones que hayan sido consideradas como “clasificadas”
de conformidad con lo establecido en el Decreto 1072 de 2015. Esto incluye
organizaciones que desarrollan actividades con sustancias peligrosas y cuyos
procesos pueden generar impactos significativos sobre las personas, el ambiente,
la infraestructura o los servicios esenciales.

Exige a toda instalacién clasificada adoptar un marco metodolégico propio —
integrado al SGSPAM, imparcial, participativo y enfocado en causas, no en buscar
culpables— para investigar todos los incidentes de Nivel 1 y 2 y los accidentes
mayores, para lo cual debe conformar un equipo investigador con un lider
independiente, al menos un especialista técnico, un representante del SGSPAM v,
si hay trabajadores afectados, un representante del COPASST/Vigia SST; elaborar
un informe con contenido minimo (descripcion del evento, causas inmediatas y
raiz, factores criticos, plan de accion y lecciones aprendidas); implementar y hacer
seguimiento a las medidas correctivas con responsables y plazos; preservar el
area y las evidencias tras el evento; y conservar los archivos disponibles para el
Ministerio del Trabajo. El informe debe remitirse al Ministerio dentro de 120 dias
calendario desde el reporte del evento (prorrogable hasta 90 dias con justificacidon
técnica solicitada 30 dias antes del vencimiento), existe un plazo transitorio de 6
meses para cargar informes pendientes una vez esté habilitada la herramienta
tecnoldgica, la ARL debe recibir los resultados y puede participar obligatoriamente
si hay trabajadores afectados, y el incumplimiento de estas obligaciones puede
dar lugar a sanciones bajo el Decreto Ley 1295 de 1994 y la Ley 1562 de 2012.



DECRETO 0661 DEL 26 DE JUNIO DE 2026

El Decreto 0661 de 2026, expedido por el Ministerio del Trabajo, modifica y
adiciona el Decreto 1072 de 2015 para reforzar la regulacion del contrato
sindical, establece mecanismos de inspeccion, vigilancia y control frente a la
intermediacion laboral ilegal, y proteger los derechos laborales y de seguridad
social de los afiliados participes; aplica a empleadores publicos y privados,
organizaciones sindicales, ESE e IPS. Como empleador, debe abstenerse de
usar el contrato sindical para encubrir intermediacion laboral, suministrar
personal o cubrir actividades misionales permanentes cuando ello afecte
derechos laborales o de seguridad social, y antes de suscribirlo debe acreditar
un estudio técnico previo que justifique la necesidad de acudir a esta figura,
demuestre la imposibilidad de vinculacién directa y garantice que no sustituye
empleos permanentes.

Ademas, debe verificar que el sindicato entregue mensualmente (dentro de los
primeros 5 dias habiles) la certificacion de afiliacion y pago de aportes a
seguridad social de los afiliados participes, depositar el contrato y su
documentacién ante el Ministerio del Trabajo dentro de los 15 dias siguientes
a la firma, asegurarse de que la organizacion sindical tenga autonomia técnica,
administrativa y financiera real (no un simple proveedor de mano de obra), y
verificar la aprobacion previa de la asamblea general de afiliados para suscribir
o renovar el contrato. Si es IPS o ESE, no se puede usar el contrato sindical
para actividades misionales permanentes ni reemplazar personal ordinario de
salud, y si ya tiene contratos vigentes con ese fin, podra mantenerlos hasta su
terminacion pero no prorrogarlos, mientras estructura planes de formalizacién
laboral.

La autoridad laboral evaluara indicios como la ‘subordinacién directa al
contratante, la integracion permanente de la actividad al giro ordinario y la
ausencia de autonomia real del sindicato, lo que de configurarse
intermediacion ilegal puede derivar en la declaracion de contrato de trabajo
directo, multas (maximas en caso de reincidencia) y responsabilidad
disciplinaria de los servidores publicos que autoricen contratos irregulares. El
Ministerio del Trabajo, adicionalmente, implementard un Sistema de
Informacion y Registro de Contratos Sindicales dentro de los 6 meses
siguientes a la expedicion del decreto.



ENTREGA DE

DOTACION

La entrega de agosto corresponde a la segunda
dotacién del afio, que busca proporcionar al trabajador
calzado y vestido de labor adecuados para el desarrollo

seguro y eficiente de sus funciones.

N©

Beneficio que
protege y dignifica
el trabajo.
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FECHA LiMITE DE ENTREGA :POR QUE ES IMPORTANTE?

3 1 DE 2026 Es una obligacicn Facilita &l Contribuye al Evita sanciones
legal ded empleador desemperio de bienestar y la y fortalece el
cuando se cumplen las funcicnes con sequridad del cumplimiento de
Debe entregarse a mas tardar losrequisitos | elementos sdecuados,  trabajocor Bes obiachnes
establecidos por para cada labor. labsarales.
en esta fecha. Ta lery.
P

REQUISITOS PARA TENER DERECHO A LA DOTACION ¢QUIENES TIENEN DERECHO?

Solo tienen derecho a recibir dotacion

Tener un contrato de trabajo vigente, a% los trabajadores que devenguen hasta
DOS (2) SALARIOS MINIMOS LEGALES
Haber trabajado al menos 3 meses continuos MENSUALES VIGENTES.

@ o discontinues para el mismo empleader,
dentro de un periodo de 4 meses. i
Y Los trabajadores que devenguen mas de
Desempeiiar un cargoe que, por su naturaleza, | X :I dos (2) salarios minimos legales mensuales
@ requiera el uso de vestuario y/o calzado e vigentes no tienen derecho a la dotacion.
especiales.

Nao haber recibido dotacién en los Glitimos -r_;l;k FECHAS LEGALES DE ENTREGA ’;?Q

4 meses,

La dotacion debe ser adecuada al tipo de labor, -

al geénero y a las condiciones de trabajo.

17 ENTREGA 2* ENTREGA 3" ENTREGA
30 DE ABRIL 31DE AGOSTO 20 DE DICIEMBRE

La detacion no constituye salario ni se reconoce en dinero,
2 salvo que el empleador y el trabajador lleguen a un acuerdo voluntario.

T
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