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minimos que se deberan
cumplir para desarrollar
trabajo en calderas y garantizar
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LEY 2357 DEL 2024

El pasado 29 de mayo de 2024 el
Congreso de la Republica, a través de
la Ley 2357 del 2024, aprobd el
Convenio 183 relativo a la proteccion
de la maternidad, adoptado por la
octogésima octava conferencia
internacional de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT)
desarrollada en Ginebra (Suiza).

Segun el documento, todo miembro
de este convenio debera adoptar las
medidas necesarias para que no se
obligue a las mujeres embarazadas o
lactantes a desempefiar un trabajo
que haya sido determinado por la
autoridad competente como
perjudicial para su salud o la de su
hijo.

Asi mismo, toda mujer a la que se
aplique el presente convenio tendra
derecho, mediante la presentacion
de un certificado médico o de
cualquier otro certificado apropiado,
segun lo determine la legislacion y
las practicas nacionales, a una
licencia de maternidad de una
duracién de al menos 14 semanas.

ASPECTOS IMPORTANTES:

e El convenio aplica a toda persona
de sexo femenino, sin ninguna
discriminacion, al igual que el
termino "Hijo".

e El convenio dispone que Ilo
empleadores deben de realizar
examenes perioddicos durante el
estado de embarazo para validar
la pertinencia de extender la
licencia de maternidad.

e El convenio empezara a regir una
vez obtenida la aprobacion de la
Corte Constitucional y un afo
después de Ila fecha de la
ratificacion.
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RESOLUCION 1857 DE 2024

El dia 27 de mayo de 2024, el Ministerio del
Trabajo mediante Resolucion 1857 de 2024
establecid requisitos minimos que se
deberan cumplir para desarrollar trabajo
en calderas y garantizar la seguridad y
salud de los trabajadores.

A su vez, establecié que las Administradora
de Riesgos Laborales que tengan afiliadas
empresas y poblaciéon trabajadora en la
que exista riesgo por la instalacion,
operacion y mantenimiento de cualquier
tipo de caldera deberan:

e Realizar actividades de prevencion,
asesoria, evaluacion de peligros vy
riesgos.

e Ejercer la vigilancia delegada y control
en la prevencion de los riesgos
conforme a lo establecido en la
presente norma.

e Asesorar a los empleadores en la
seleccion de los elementos requeridos
para la proteccion personal que se
usen en el trabajo con calderas y
equipos conexos.

e Establecer mecanismos,
acciones para la asesoria en gestion para

programas y

el control efectivo de los

mencionado

riesgos

De igual manera, dispuso que es
fundamental establecer un programa de
mantenimiento preventivo y correctivo para
las calderas, que incluya inspecciones
periodicas por personal calificado, y asi
mismo que se lleve a cabo lo siguiente:

e Capacitacion del personal: Con el fin de
brindar formacion adecuada a los
trabajadores que operan calderas en
temas de seguridad, primeros auxilios y
manejo de emergencias es clave para
garantizar un entorno laboral seguro.

¢ Planificacidon de emergencias: Para contar
con un plan de emergencias especifico
para calderas, que contemple escenarios
de riesgo y acciones a seguir en caso de
incidentes, es vital para responder de
manera efectiva ante situaciones criticas.
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DECRETO 659 DE 2024

El dia 22 de mayo de 2024 el Ministerio de
Hacienda y Crédito Publico, expidi6 el
Decreto 659 de 2024: mediante el cual
modifica parcialmente el Decreto 1165 de
2019, con la finalidad de actualizar la
normativa aduanera a la realidad de las
operaciones y mejorar el desempefo
logistico del pais, de acuerdo con la Politica
Nacional Logistica y las recomendaciones
del Departamento Nacional de Planeacion.

Entre los principales cambios que
incorpora el citado Decreto estan:

e La declaracion de importaciéon de
mercancias que ingresaran al pais
deberéa hacerse de manera anticipada y
obligatoria en todos los casos.

e El importador sera responsable de
acreditar la legal introduccion de las
mercancias al territorio aduanero
nacional, con el lleno de los requisitos
exigidos y el pago de los tributos
aduaneros a que haya lugar.

El importador que actie de manera
directa sera responsable por la exactitud
y veracidad de los datos contenidos en la
declaraciéon aduanera y por la correcta
determinacion de la base gravable y de la
liquidacion de los tributos aduaneros,
sanciones y rescate a que haya lugar.

Las mercancias deberan ser entregadas
por el transportador o el agente de carga
internacional, segun corresponda, al
depoésito habilitado ubicado en la misma
jurisdiccibn o en otra jurisdiccion,
declarante, importador o usuario
operador de zona franca que se indique
en la declaracion de importacion o
declaracion de ingreso o donde lo
determine autoridad en los casos de
entregas urgentes. En todo caso, la
mercancia debera salir del lugar de arribo
con su declaracién, salvo las excepciones
previstas expresamente en este Decreto.
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SENTENCIA C-187 DE 2024

Mediante Sentencia C-187 de 2024, la
Corte Constitucional declard la
constitucionalidad del Convenio 156 de la
OIT sobre la igualdad de oportunidades y
trato entre trabajadores y trabajadoras
con responsabilidades familiares,
adoptado en 1981, asi como de la Ley 2305
de 2023, aprobatoria del tratado.

A su vez, la Corte Constitucional determino
que se encontraba ajustado a la
Constitucion el procedimiento legislativo y
el contenido de la ley asi mismo que, este
acuerdo reconoce el derecho de quienes
tienen responsabilidades familiares a
acceder y permanecer en el ambito laboral
sin discriminacion, en consonancia con los
principios de trabajo digno, igualdad y
solidaridad.

Aunado a lo anterior, se destacé Ila
importancia del convenio para avanzar en
el desarrollo institucional de la economia
del cuidado, combatiendo la
discriminacion en el acceso y permanencia
laboral debido a responsabilidades
familiares.

Se reconoce que las medidas afirmativas
para garantizar la igualdad material,
especialmente para quienes realizan labores
de cuidado, contribuyen a la independencia
econOmica, la dignidad humana y el
desarrollo de un proyecto de vida autbnomo.

Por ultimo, la Corte Constitucional recalco la
necesidad de superar los sesgos de género
en la distribucion de estas responsabilidades
y se destaca la importancia de la
participacion de las comunidades locales y
regionales en la implementaciéon de las
medidas establecidas en este acuerdo
internacional.
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:EN QUE VA EL PROYECYO
DE REFORMA LABORAL?

El dia 18 de junio de 2024, la Comisidn Séptima
de la Camara de Representantes finalizd el
primer debate del proyecto de ley 166/23C-
192/23C-256/23C, que buscaba establecer una
reforma laboral en el pais. Durante esta
discusion, se revisaron los 98 articulos que
conformaban la propuesta, resultando en la
eliminacion de 23 articulos, la aprobacion de
75, la adopcién de 39 con cambios respecto al
texto original presentado para el primer
debate, y la conservaciéon sin modificaciones de
36 articulos.

Dentro de los articulos eliminados en la
Reforma se encuentran:

e Art. 9: Sancién moratoria.

o Art. 10: Ineficacia de
discriminatorio.

e Art. 25: Cuotas de aprendizaje en las
empresas.

e Art. 50: Limites al uso de contratos de
prestacion de servicios.

e Art. 66: Ambito de aplicacion.

e Art. 68: Libertad sindical.

e Art. 70: Afiliacion a distintos sindicatos.

despido

e Art.72: Prohibiciones.

e Art. 73
seccionales.

e Art. 74: Retencion de cuotas sindicales.

e Art. 75: trabajadores amparados por el
fuero sindical.

e Art.76: Derecho de federacion.

e Art. 78: Garantia del derecho a la
negociacion colectiva.

e Art. 82: Derecho de huelga

e Art. 83: Huelga en los servicios esenciales

e Articulo 84: Requisitos de la huelga
contractual

e Art. 85:Decision de los trabajadores

e Art. 86:Desarrollo de la huelga.

e Art. 87: Forma de la huelga.

e Art. 88: Funciones de las autoridades.

Subdirectivas 'y comités

e Art. 89: Causales de ilegalidad de la
huelga
e Art. 92: Administracion de la Planilla

Unica de Liquidacién de Aportes —PILA.

Ahora y aunque esta reforma fue aprobada

en el primer debate, la misma aun no es
aplicable. El proyecto necesita superar tres
debates mas en el Congreso y ser firmado
por el Presidente para convertirse en ley.



:RECORDATORIOS!

\¢

, LA JORNADA MAXIMA SE
REDUCIRA A 46 HORAS
SEMANALES, DE CONFORMIDAD
CON LA LEY 2101 DE 2021

EL PLAZO MAXIMO PARA
PAGAR LA PRIMERA PRIMA
DEL ANO ES

DE ACUERDO A LAS
RESOLUCIONES 0156 DE 2005 Y
2851 DE 2015, SI NO SE
REPORTA UN ACCIDENTE DE
TRABAJO EN EL FURAT A LA ARL
EN DOS DIAS HABILES, LA
ATENCION DEBERA SOLICITARSE
A TRAVES DE LAS EPS DEL
TRABAJADOR HASTA CONTAR
CON DICHO REPORTE.
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