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STC11618-2023

Sala de Casacién Civil de la
Corte Suprema de Justicia del
del 27 de octubre de 2023

SENTENCIA C - 507

Corte Constitucional del 30 de
noviembre de 2023

CONCEPTO N°
47867

Ministerio de Trabajo del 14 de
noviembre de 2023, Cédigo de
Vestimenta

CONCEPTO N°

202311602098301
Ministerio de Salud y
Proteccidén Social,

Reconocimiento y pago de
licencia de maternidad de una
persona con contrato de
prestacion de servicios

RESOLUCION 100-
013879 DEL 2023

Superintendencia de
Sociedades del 30 de
noviembre de 2023

RESOLUCION 000162

Direccion de Impuestos vy
Aduanas Nacionales -DIA, del
31 octubre de 2023
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CORTE SUPREMA DE
JUSTICIA STC11618-2023

La Corte Suprema de Justicia unifico
el criterio frente a los requisitos
formales y sustanciales que debe
cumplir una factura electrénica de
venta (“FEV)” para ser considerada
titulo valor y los medios de prueba
requeridos para demostrar el
cumplimiento de estos requisitos del
modo siguiente:

Requisitos formales:

e La FEV debe ser generada a
través del “formato de
generacion electronica” o “XML" y
contener una descripcién de los
bienes y/o servicios facturados, la
denominacién de "factura
electrénica" y el Cédigo Unico de
Facturaciéon Electrénica (CUFE).

e La FEV debe ser validada por la
Dian y entregada al adquirente.
Este requisito no es exigible a las
facturas fisicas

Requisitos sustanciales:

e La mencién del derecho que
incorpora, firma del creador y
fecha de vencimiento.

e El acuse de recibo de la FEV.

e EIl acuse de recibo de Ila
mercancia/servicio.

e La aceptacion expresa o tacita de
la factura, dentro de los tres (3)
dias siguientes a la recepcion de
la mercancia.
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CORTE CONSTITUCIONAL
SENTENCIA C - 507

La Corte Constitucional mediante
Sentencia C - 507 de 2023, incluyo
dentro de la reduccion de la jornada
laboral, a los trabajadores del
servicio doméstico internos, a fin de
que los mismos se beneficiaran de
una disminucion de 60 horas
semanales a 52,2 horas semanales,
atendiendo a las siguientes premisas.

La H. Corte precisa que el articulo 2
de la Ley 2101 de 2021 mediante la
cual se reduce la jornada laboral
semana de manera gradual, leido en
conjunto con el articulo 162 numeral
1, literal B del C.S.T., (i) no tuvo en
cuenta el trabajo doméstico interno
y, con ello, excluyd a un grupo amplio
de personas que se dedican a él; (ii)
excluy6 a dicho grupo de |la
regulaciéon, desconociendo que la
Constitucion Politica le imponia el
deber de tratar de modo paritario a
sujetos asimilables;

(iii) excluyé al servicio doméstico
interno de la reduccion de la jornada
maxima ordinaria de trabajo sin una
razon suficiente; y (iv) propicié un
trato discriminatorio en contra de un
grupo poblacional especifico que,
ademas, esta compuesto en su
mayoria por mujeres, lo cual a su vez
transgrede la debida aplicacion del
Convenio N° 189 de la OIT.

En virtud de lo anterior, y con el fin de
corregir la situacion de inequidad a la
que ha sido sometida ese grupo
poblacional, la corte declaro Ila
inexequibilidad del régimen especial
de jornada maxima laboral que aplica
al  servicio domestico interno,
homologandolo con el de los demas
trabajadores.



CONCEPTO NO. 47867,
CODIGO DE VESTIMENTA

El dia 14 de noviembre de 2023,
mediante concepto de Radicado
No.47867. el Ministerio de Trabajo
aclaro que los empleadores son libres
de regular codigos de vestimenta
siempre y cuando estos no sean
contrarios a los derechos de los
trabajadores.

A su vez, sefialo que dentro de la
legislacidon laboral no existe
disposicibn que reglamente un
eventual Cédigo de Vestimenta. No
obstante, si el empleador, en ejercicio
de la libertad de empresa, desea crear
un Cédigo de Vestimenta con el fin de
optimizar los parametros de calidad
en la ejecucién de su actividad, podra
hacerlo siempre y cuando respete los
derechos de los trabajadores.
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Asi mismo, el Ministerio recalc6 que el
empleador es libre de entregar
dotaciones adicionales  a sus
trabajadores pues lo que se requiere
es cumplir los minimos establecidos
en el Codigo Sustantivo de Trabajo. No
obstante, la dotacién debe ser
entregada en las fechas establecidas
(30 de abril, 31 de agosto y 20 de
diciembre), pues el no hacerlo se esta
vulnerando las normas laborales.



CONCEPTO NO.
202311602098301

/

El dia 02 de noviembre de 2023 el
Ministerio de Salud y Proteccion
Socia publico el concepto bajo
radicado N0.202311602098301,
mediante el cual resuelve si procede
0 no el reconocimiento y pago de la
licencia de maternidad de una
persona con Contrato de Prestacion
de Servicios por parte de la entidad
contratante del modo siguiente:

Precisa que para el reconocimiento
de licencias de maternidad ante las
Entidades Promotoras de Salud -
EPS, la referida licencia sera
reconocida por la EPS en la medida
en que se haya cotizado en los
términos previstos en el articulo
2.2.3.2.1 del Decreto 780 de 2016 y
sera liquidada teniendo en cuenta el
ingreso base de cotizacion - IBC, el

cual correspondera al reportado en
el dia uno (1) de la licencia, conforme
lo reglado en el articulo 2.2.3.2.9
ibidem.

Por lo tanto, al tener la consultante
un contrato de prestacion de
servicios, la misma debera de
efectuar sus aportes al Sistema
General de Seguridad Social en Salud
como cotizante independiente, por lo
cual el pago de la licencia de
maternidad correspondiente sera
realizada sera realizado
directamente por la EPS.



RESOLUCION N°
100-013879 DEL
2023

La Superintendencia de Sociedades mediante Resolucién 100-013879 del dia 30 de
noviembre 2023, decretdé la suspension de términos para los procesos de
procedimientos mercantiles, procedimientos de insolvencia y de intervencion judicial
que se tramitan en esta entidad.
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Desde el dia 23 de diciembre del 2023 hasta el 14 de
enero del 2024, se ordena la suspensién de términos
en todos los procesos jurisdiccionales que se
adelantan ante la sede de Bogotd y ante las
intendencias regionales de la Superintendencia de
Sociedades.

Durante la suspensién de términos no habra atencion
al publico en el grupo de apoyo judicial en la sede
Bogota, ni en las intendencias regionales, en relacion
con los procesos jurisdiccionales que se gestionan.

A partir del 15 de enero del 2024, se reanudaran los
términos y atencién habitual



RESOLUCION
N° 000162

La Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales
“DIAN" emitié la Resolucion No 000162 del 31 de
octubre de 2023, mediante la cual establece los
plazos y el grupo de obligados a suministrar
informacion tributaria para el afio gravable 2024.
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6 UAI_E N |_ PLAZ / " Ultimo digito Fecha .
: ’ [24 de abril de 2025, y en adelante el 24 de abril para cada uno de los afios |
n lsubsiguientes .
: 5 125 de: abril de 2025, v en adelante el 25 de abril para cada uno de los arios .
. lsubsiguientes .
u 3 28 de abril de 2025, y en adelante el 28 de abril para cada uno de los anos :
= subsiguientes
n 4 [29 de abril de 2025, y en adelante 29 de abril para cada uno de los afios .
u subsiguientes .
= 5 30 de abril de 2025, y en adelante 30 de abril para cada uno de los afios .
[ lsubsiguientes n
GRANDES CONTRIBUYENTES . 6 5 de mayo de 2025, y en adelante 05 de mayo para cada uno de los afios
" lsubsiguientes .
- 7 06 de mayo de 2025, y en adelante 06 de mayo para cada uno de los afios |
x subsiguientes .
u 8 107 de mayo de 2025, v en adelante 07 de mayo para cada uno de los arios :
= lsubsiguientes
n g I08 de mayo de 2025, y en adelante 08 de mayo paracadauncde losafios
" subsiguientes o
= 0 08 de mayo de 2025, v en adelante 09 de mayo para cada uno de los aflos  w
H ﬁlqu-.g .ignieq :

Fecha L
12 de mayo de 2025, y en adelante 12 de mayo para cada uno de los afios

: 01205 lsubsiguientes :
: 062 10 13 de mayo de 2025, y en adelante 13 de mayo para cada uno de los afios
b subsiguientes !
L " - 14 de mayo de 2025, v en adelante 14 de mayo para cada uno de los afios %
1 iEIa lsubsiguientes p
[ 16220 15 de mayo de 2025, y en adelante 15 de mayo para cada uno de los anos :
L lsubsiguientes
. 21295 16 dg mayo de 2025, y en adelante 16 de mayo para cada uno de los afios o
L subsiguientes i
i 26 230 19 de mayo de 2025, y en adelante 19 de mayo para cada uno de los afios 4
L lsubsiguientes [
. 31 a 35 [20 de mayo de 2025, y en adelante 20 de mayo para cada uno de los afos
. lsubsiguientes [
PERSONAS JU RI DlCAS Y/O : 36 2 40 [21 de mayo de 2025, v en adelante 21 de mayo para cada uno de los anos .
£ lsubsiguientes 3
PERSONAS NATURALES L e — [22 daqma*,'o de 2025, y en adelante 22 de mayo para cada uno de los afios Y
" Hadd subsiguientes "
. 46 a 50 [23 dg mayo de 2025, y en adelante 23 de mayo para cada uno de los afios o
" subsiguientes b
" 51a55 [26 de mayo de 2025, y en adelante 26 de mayo para cada uno de los afos o

I subsiguientes h
[27 de mayo de 2025, y en adelante 27 de mayo para cada uno de los afos

L

: 28sion subsiguientes [

: 61265 [28 de mayo de 2025, y en adelante 28 de mayo para cada uno de los afios |

i lsubsiguientes "

" = [29 de mayo de 2025, y en adelante 29 de mayo para cada uno de los afos

[ 66aT0 i I

lsubsiguientes p

: 71a75 30 de nja;-o de 2025, y en adelante 30 de mayo para cada uno de los afios :

subsiguientes

. 76 a 80 103 de ju_.-‘.io de 2025, y en adelante 03 de junio para cada uno de los arios L

L lsubsiguientes b

. 81285 4 de junio de 2025, y en adelante 04 de junio para cada uno de los arfios »

L lsubsiguientes "

. 86290 5 de ]u__"_io de 2025, y en adelante 05 de junio para cada uno de los anos i

I " lsubsiguientes L
: 912095 106 de junio de 2025, y en adelante 06 de junio para cada uno de los afios

lsubsiguientes :
96 a 00 109 de junio de 2025, y en adelante 09 de junio para cada uno de los afios :
=lllllllllllllll‘h'hﬂilliMIllllllllllllllllllllllllllllllll-




CRA. 55 NO. 152 B - 68. OFICINA 807.
TELEFONOS: (601) 5783567
HTTPS://QUIJANOORJUELAABOGADOS.COM/



